MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI

1. Muhasebe ve Finansman Alaninin Tanima:

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan bilgisayarli muhasebe, dis ticaret ofis islemleri, finans
ve borsa hizmetleri dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim veren bir alandir.

2. Muhasebe ve Finansman Alaninin Amaci:

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerde sektdrlerin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlari yetistirmek
amaclanmaktadir.

3. Dal Programlari:

3.1. Bilgisayarli Muhasebe:

Tanimi: Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, ticari isletmelerin faaliyetlerine aitbelgelerin tasnif, kayit,
dosyalama ve arsivleme iglemlerini bilgisayar ortaminda yapma yeterliklerini kazandirmaya yoénelik
egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Bilgisayarli muhasebe elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek
amaclanmaktadir.

4. Giris Kosullari:

Ogrencilerin sagdlik durumu, Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun olmalidir.

5. istihdam Alanlari:

Muhasebe ve Finansman alanindan mezun olan o6grenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari
yeterlikler dogrultusunda;

Finans, muhasebe ve dis ticaret gibi ticari faaliyeti olan her tirdeki kurum/kuruluslar,

Muhasebe, muhasebe ve mali musavirlik, yeminli mali mUsavirlikler,

Sirket ve isletmelerin muhasebe birimleri vb. yerlerde ¢aligabilirler.

6. Olcme Ve degerlendirme:

Milli Egitim Bakanh@i Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi'ne gére gesitli digme
araglari kullanilarak égrencilerin degerlendirilmesi esastir. Buna gore;

Dersin altindaki moduillerin islenisi sirasinda kazandigi (bilgi, beceri ve tavirlar) yeterlikler,

Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim faaliyetleri degerlendirilerek égrencilerin
dersteki basarisi belirlenir.

7. Belgelendirme:

Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldigi tim dersler ve modiiller diploma ekinde belirtilir.

Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandigi yeterlikleri gésteren ve bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.
Ogrencinin kazandi§i mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik belgelendirmelerde degerlendirilir.

8. Egitim Suresi:

Alan programinin toplam egitim suresi, 9. siniftan sonra 4 6gretim yili olarak planlanmistir.

Egitim sUresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayriimis dagilimi, Muhasebe ve Finansman alani
haftalik ders gizelgesi, dersler ve modilller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.



9. Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Moduler 6gretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6grenmeyi destekleyici ydontem ve teknikler uygulanir.
Ogretmenler égrencilere rehberlik eder.

Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tegvik edilir.

Ogrencilerin aktif olmasi saglanir.

Ogrenciler aragtirmaya yénlendirilir.

Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yénelik yéntem ve teknikler uygulanir.

10. is Birligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar:

Ogrenciler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam imkanlari ve planlama konularinda,
cevredeki Universiteler, sivil toplum kuruluglari, muhasebe burolari, vergi daireleri, Sosyal guvenlik
kuruluslari, belediyeler, il Ozel idareler Genel Sekreterligi, ticaret ve sanayi odalari, ISKUR, meslek
odalari, ilgili bakanliklar, SPK, KOBI, biyik olcekli diger firmalar ve meslek elemanlari ile is birligi
yapilarak yénlendirilir.

11. Ogrenci Kazanimlari:

Programin sonunda segtigi dala/meslege yonelik olarak 6grenci;
Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

Muhasebe ve Finansman alaninin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.
Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

ALANIMIZIN MEVCUT DURUMU VE
GELECEGI

Tarkiye uzun suredir is glcunin niteligini ylkseltmek ve ekonominin tim sektorlerinde istihdam
imkanlarini artirabilmek icin mesleki egitim sistemini gelistirmeye calismaktadir. Bu ¢aba Turkiye’nin
dunyanin dnde gelen ekonomileri arasinda rekabet edebilirli§i ve Avrupa Birligine giris slrecinde daha
da anlamli hale gelmektedir. Ulkemiz ekonomisi agisindan gok énemli olan bu sektére kalifiye eleman
yetistiren mesleki egitim sistemine yeni bir anlayis getirecektir.

Ulkemizde, muhasebecilik yasalarla diizenlenmis bir meslektir. Muhasebe ile ilgili ilk kanunumuz
Mustafa Kemal ATATURK zamaninda gikartiimis olan 26.05.1927 tarih ve 1050 Sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunudur. 3568 sayili 01.06.1989 tarihli Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve
Mali Masavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik kanunun ise bu unvanlara meslek igerisinde kademelendirme
getirmigstir.

Muhasebe, tim is alanlari ile iligkili bir alandir. Dev holdinglerden bakkal diukkéanlarina kadar tim
isletmelere hizmet veren bu alan uzmanlk gerektiren is ve islemleri icermektedir. Bir isletmenin gelir
gider dengesi ne kadar iyi olursa olsun, muhasebe islemleri dizenli yUrttilmayor ve kayitlari saglkli
sekilde tutulmuyorsa o isletmenin uzun émurli olmasi mimkin degildir. GUnimuzde isletmelerin
basarilari ve ¢alisma performanslari da dogrudan muhasebe bilgileri Gzerinden degerlendiriimektedir.
Ticaret hayatinin sirekli gelistigi gunimuzde isletme sayilar da giderek artis gdstermektedir. Bu
isletmelerin timinde muhasebe islemleri yapildigina gére muhasebecilik meslekleri de énemini ve
gecerliligini hicbir zaman yitirmeyecek alanlarin basinda gelmektedir.

Ulkemizde muhasebecilik ile ilgili yasal diizenlemelerin yapiimasi, yeni kanunlarin yGrirlige girmesiyle
alandaki mesleklerin sayginhgi giderek artmigtir. Ayrica, bu konu ile ilgili kanunlarimiz AB standartlari
ve gelismis Ulkelerdeki uygulamalari icerecek sekilde genigletiimektedir.



MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN
OZELLIKLER

» Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak
Dikkatli olmak

* Durust olmak

* Etkili ve glizel konugsmak

* Gller yGzli olmak

« insan iliskilerine 6zen gdstermek

* Ekip ¢alismasina uygun olmak

* Yeniliklere acgik olmak

* Sir saklayabilmek

« Isleri zamaninda bitirmek

« isyeri galisma prensiplerine uygun davranmak
* Meslegi ile ilgili etik ilkelere uygun davranmak

CALISMA ORTAMLARI VE KOSULLARI

Muhasebe hizmetleri genellikle biro ortaminda yurutilmektedir. Temiz biro ortamlarinda, is¢i saghgi
ve isci guvenligi agisindan énemli bir risk bulunmamaktadir.

Muhasebe de kullanilan bildirge ve beyannameler giinli oldugundan, vergi ve yukimlilikler yerine
getirilirken zaman ¢ok énemlidir. Ydkumldliklerin gliniinde yerine getirilmesi zorunludur.

Meslek mensuplarinin kazanglari, muhasebe ve mali musavirlerin yasalarla dizenlenmis olan
S.M.M.M.O (Serbest Muhasebeci Mali Misavir Odalari) tarafindan bir tarife ile belilenmektedir. Alt
meslek gruplarinin kazanclari ise isyerlerine gore degisiklik gostermektedir.

IS BULMA IMKANLARI

Meslek mensuplari; muhasebe ve mali musavirlik blrolarinda, dis ticaret ve finans kuruluglarinin ilgili
departmanlari ile ticari isletmelerin muhasebe servislerinde galisabilirler.

Ayrica her turld kurulugun mali iglerle ilgili blimlerinde galisabilirler. Meslegin oldukga genis bir calisma
alani mevcuttur.

EGITiIM VE KARIYER IMKANLARI

Meslek egitimi, ortaddretimde Anadolu Meslek Programi uygulayan okullarda verilmektedir. Bu
okullardan mezun olanlar meslek yiksek okullarinin ilgili blimlerine ek puan alarak énlisans diizeyinde
egitim alirlar.



